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RAVNATEU

Temeljem €1.8. Pravilnika o radu Gradskog drustva Crvenog kriza Ivanec i ¢l. 30. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriZa Ivanec, ravnateljica GDCK Ivanec donosi

ODLUKU O ZAPOSLIAVANJU
OSOBE NA RADNO MIJESTO RADNIK/CA ZA POTPORU | PODRSKU STARIIM OSOBAMA | OSOBAMA
S INVALIDITETOM U SKLOPU PROJEKTA ,,ZAJEDNO ZA BOLJE SUTRA”, KODNI BROJ
SF.3.4.11.01.0321

Clanak 1.
Temeljem javno objavljenog oglasa za radno mjesto u Hrvatskom Crvenom krizu Gradskom drudtvu
Crvenog kriza Ivanec, objavljen na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Gradskog
drustva Crvenog kriZa lvanec na odredeno puno radno vrijeme u trajanju od 21 mjesec, ravnateljica
GDCK Ivanec donosi odluku o zaposljavanju sljedece osobe:

1. Manuela-Elena Kihas, Zeleni dol 27a, lvanec

Clanak 2.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu kojeg u ime GDCK Ivanec sklapa ravnateljica GDCK Ivanec i
izabrani kandidat iz ¢l.1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ravnateljica GDCK lvanec
Sanja Pajtak, mag.oec.
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda plus.
SadrzZaj ovog dokumenta isklju¢iva je odgovornost Gradskog dru§tva Crvenog kriZa Ivanec.



